EVALUACION DESEMPENO JIC PORTAL DE LOS SUENOS
2025

El presente documento se diligencia con fines de mejora para los procesos que se realizan en el
Jjardin.

Fecha: /1L /oS hora:

1. Cémo evaitas los procesos pedagdgicos que reaiiza cada una de las profesionales en el jardin:
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o .
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2. {qué estrategias sugieres para mejorar estos procesos?
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3. Aspectos a mejorar en ias profesionales en primera infancia.

MAS e Gen  ente tedoS, (d0 Se preserten
mensapes  Paxa frelmar en  equo.

4. Cémo evallas al personal de servicios generales:

Heidy Johanna
Cadavid: Reclzer A\ \wmPercr de @da wha de af adas
de agerdo @ (o5 pmofo@o s, manpteaendo fedo mw ordenads.

Danelly
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5. Cémo evaldas al personal de servicios de alimentos:

FrancyCastro_-£Xcelent€ Q’Mﬂh‘f\%e& da ploto de poacrec et
de aterdo d o lecesdact Qe peceSder Cad aino .
DanixaSanchez_{ ey aShic  veSpon loddad. e Ve hace
ot tenec  n Boco oS de P@(\ﬂf\uﬂ




6. Cémo evaldas a la auxiliar pedagégica:

3¢ Aot for SvY Ccn\p)omtSO Seﬂ\dtfriz OQC@ A Moy
qe 1 de et d (@ pimos disposSicion. o U0 Condomerrtey
e binday Ut _kven  benc i g ¥ Cudado,

7. Cémo evallias a la auxiliar administrativa

€S UKl Qersena &celendt qe Siempre esta dspuestt A
awday  ppenfo on  clandad 4 Se dosetuaimon
\es Doniab(f' en Su ‘hﬁtﬁ(o

8. Cémo evallas a la responsable del servicio:

Adretio o g (ondarde Qe nos banda o (a§ prodey
Y fa Candadd Gon o cper QEOINRT (edhyCs PJCCCSOJ Se
eudenca was  ansuldad DOr pave de ella,

9. Aspectos a mejorar de mi trabajo dentro de los procesos que realizo:

(onater ol sebie Lo dewentacdn toubageda .

10.¢A quién de mis compafieras quiero felicitar y por qué?

MO monal€  eS un gran opaNe _én  wmaternal
Yo qe oyedd g Gelav poy el benedar  de ada
o de O mas M i S

Si deseas dejar algln comentario adicional

Muchas adas por (o apodundad  de habaay
Con Osked&  (op extt heimaok  [diooc de_Cudar
M profcger a (08 maDS Yy,

Gracias por la buena disposicidn y opinion a la mejora de nuestro jardin.



EVALUACION DESEMPENO JIC PORTAL DE LOS SUENOS
2025

El presente documento se diligencia con fines de mejora para los procesos que se realizan en el
jardin.

Fecha: ©S - 12 - 72073 hora: EEO G

1. Cdémo evalitas los procesos pedagdgicos que realiza cada una de ias profesionales en el jardin:
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2. ¢qué estrategias sugieres para mejorar estos procesos?
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3. Aspectos a mejorar en las profesionaies en primera infancia.
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4. Cémo evaldas al personal de servicios generales:

Heidy Johanna

Cadavid: = cc‘"obc r‘admc Y re tPQ{'j £  cons |C\_cro Gur Soben
QA (7 t\ﬂflc“‘ el h(m(\v DC{C‘ m& Y On’\hfrho ol ;mﬁmc\
DcmelI%/ _ :

Matiz 1= o doboredoe Y senallg (O Naden gead debe
QLAGNIZACTe CON I f:lup\a LPO(C\ qr\f el b ﬂ’\/\?ﬂ le ) nnde

J
5. Cémo evallas al personal de servicios de alimentos:
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6. Cémo evaldas a la auxiliar pedagdgica:
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7. Cémo evaldas a la auxiliar administrativa
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8. Cémo evallas a la responsable del servicio:
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9. Aspectos a mejorar de mi trabajo dentro de los procesos que realizo:
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10. ¢A quién de mis compafieras quiero felicitar y por qué?
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Si deseas dejar algln comentario adicional
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Gracias por la buena disposicién y opinion a la mejora de nuestro jardin.



EVALUACION DESEMPENO JIC PORTAL DE LOS SUENOS
2025

El presente documento se diligencia con fines de mejora para los procesos que se realizan en el
Jjardin.

Fecha: _09[ 0\Ciemore [ 2029, hora: 0%} 22
1. Cémo evalilias los procesos pedagdgicos que realiza cada una de las profesionales en el jardin:
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2. ¢qué estrategias sugieres para mejorar estos procesos?

Me oguotan das actwidades M a0 cavbara  Nada WU

3. Aspectos a mejorar en ias profesionales en primera infancia.
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4, Cémo evallas al personal de servicios generales:
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Danelly
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5. Cémo evalias al personal de servicios de alimentos:
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6. Cémo evaldas a la auxiliar pedagdgica:

Me Cavece (n fralaye Moy Poato el Soe hace la Aoxliar €0 90N
PO Con Mo niRH N Moy atenda,

7. Cémo evallas a la auxiliar administrativa

moy alenta Y Sembe coda dBKeSTg  a MNModay, ¥ Q vesolue
cualauter  waoedod.

8. Cdémo evaldas a la responsable del servicio:
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waoehdm  ge Aendd  en cualgoley MometO

9. Aspectos a mejorar de mi trabajo dentro de los procesos que realizo:

oo Ae teyorar m Packaca

10. ¢A quién de mis compafieras quiero felicitar y por qué?

A fo pcte oy See opesor de fodd V0 dee dere 9 hacey
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Si deseas dejar algtn comentario adicional

Gracias por la buena disposicién y opinién a la mejora de nuestro jardin.



EVALUACION DESEMPENO JIC PORTAL DE LOS SUENOS
2025

El presente documento se diligencia con fines de mejora para los procesos que se realizan en el
jardin,

Fecha: _03 Ocigmbre 2007 hora:

1. Coémo evaitias los procesos pedagdgicos que realiza cada una de las profesionales en el jardin:
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2. ¢qué estrategias sugieres para mejorar estos procesos?
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3. Aspectos a mejorar en ias profesionaies en primera infancia.
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4, Cémo evallas al personal de servicios generales:
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5. Cémo evaldas al personal de servicios de alimentos:
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6. Cémo evaldas a la auxiliar pedagdgica:
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7. Cémo evalldas a la auxiliar administrativa
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8. Cdmo evallas a la responsable del servicio:
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9. Aspectos a mejorar de mi trabajo dentro de los procesos que realizo:

10. <A quién de mis compafieras quiero felicitar y por qué?
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Si deseas dejar algin comentario adicional quera que VYR

Gracias por la buena disposicién y opinién a la mejora de nuestro jardin.



EVALUACION DESEMPENO JIC PORTAL DE LOS SUENOS
2025

El presente documento se diligencia con fines de mejora para los procesos que se realizan en el
jardin.

Fecha: Q4 - \&. 2075 hora:

1. Cémo evalilas ios procesos pedagdgicos que realiza cada una de ias profesionaies en el jardin:
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2. <¢qué estrategias sugieres para mejorar estos procesos?
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3. Aspectos a mejorar en las profesionaies en primera infancia.
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4. Cémo evaldas al personal de servicios generales:
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6. Cémo evaldas a la auxiliar pedagdgica:
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7. Cémo evaldas a la auxiliar administrativa
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8. Cdémo evaldas a la responsable del servicio:
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9. Aspectos a mejorar de mi trabajo dentro de los procesos que realizo:

_U@mimﬂ\nj \ S %\Qsm,&‘qs Aoy bmd?(h

10. ¢A quién de mis compafieras quiero felicitar y por qué?
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Si deseas dejar alglin comentario adicional

NO .

Gracias por la buena disposicién y opinion a la mejora de nuestro jardin.



EVALUACION DESEMPENO JIC PORTAL DE LOS SUENOS
2025

El presente documento se diligencia con fines de mejora para los procesos que se realizan en el
jardin.

Fecha: OS 12 I 202 9. hora: OO Ann.

1. Cémo evailias los procesos pedagdgicos que realiza cada una de las profesionales en el jardin:

Jo he ecidenciado en el Tadin infard | beercg evecenes gadaginices
Za ‘ Le QE \ag Q«o&@@tcno eg_c‘é’ ca-lﬁCch,Cbr\C;Aa e, Aegc& -

explv.enccg pedajc/mc@c: V‘f";@cﬁdfﬂ’\cloétlog hé‘fét;tclcclg_ e

i devecee | ihvoc & rdanmey nma Seas lo eded.

2. ¢qué esfrategias sugieres para mejorar estos procesos?
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3. Aspectos a mejorar en ias profesionales en primera infancia.

HOYO« if\l-eh&'%\c‘cc\ Qétbg&qi'c:a,chm’Coc.c‘n rwrlso oo
Cer oo Famhcg, mayor Sbceiuacis Y h:ﬁ-g&o’.fkakaioco\ckpciw

I~ncaC icn pﬁ:‘cgopgrc:a

4. Cémo evallas al personal de servicios generales:
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_ Cémo evaldas al personal de servicios de alimentos:
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6. Cémo evaldas a la auxiliar pedagé
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7. Como evalias a la auxiliar administrativa
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8. Como evallas a la responsable del servicio:
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apeg'ros a mejorar de rm rabajo dentro de los procesos que realizo:

Oo«odcfen L‘? 2O ZTOO G2 i lach S e e eess ca-rl-mo cla
C{D&dlzajé' Yf‘\&«;,?awoc«dﬂ Pa e ec fm{_A—lomle a\srvLﬁCa, Q‘Dh.cg

ogﬁt p'\’/@ ge Cl-&le 'if‘a—lc‘é’cé’; ﬁcxa SEeTcy Ln m\cnclo expenéncee edwch e
E:n,o. \eo P"-TJ;LE. \ nirag .
10.¢A quién de mis compafieras quiero felicitar y por qué?
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Si deseas dejar alglin comentario adicional
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Gracias por la buena disposicién y opinién a la mejora de nuestro jardin.



EVALUACION DESEMPENO JIC PORTAL DE LOS SUENOS
2025

El presente documento se diligencia con fines de mejora para los procesos que se realizan en el
Jjardin.
Fecha: 05 //Z /2—02.5_7 —

1. Cémo evallas los procesos pedagdgicos que reaiiza cada una de las profesionales en el jardin:
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2. ¢qué estrategias sugieres para mejorar estos procesos?
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3. Aspectos a mejorar en las profesionales en primera infancia.
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6. Cémo evaldas a la auxiliar pedagdgica:
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7. Cémo evallas a la auxiliar administrativa
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Gracias por la buena disposicion y opinion a la mejora de nuestro jardin.



